
// LES ACCOMPAGNEMENTS COLLECTIFS DLA

■ Le logo identitaire est le bloc-marque

Sa hauteur minimum : 13 mm du haut au bas de l’hexagone.
Son espace de protection : il est intégré dans le logo (filet) et doit 
impérativement être respecté.
Il ne doit être ni altéré, ni déformé. C’est un ensemble immuable.

■ Il existe un autre format : le logo carré

Sa longueur minimum : 20 mm (du G de GROUPE au S de DÉPÔTS).
Son espace de protection : il est intégré dans le logo (filet) et doit 
impérativement être respecté.
Il ne doit être ni altéré, ni déformé. C’est un ensemble immuable.

Règles d’utilisation du logotype

votre associationCONSOLIDEZ DÉVELOPPEZet

Accompagnements réservés aux associations 
employeuses de tous secteurs d’activité du Territoire 
de Belfort (responsable d’association salarié ou 
bénévole, chargé de projet, membres du bureau…)

Participation gratuite ->  l’association s’engage à participer tous les jours de l’accompagnement
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DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT 

DES STRUCTURES DE L'ESS
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Confrontées à une évolution de l’environnement, 
au questionnement du sens au travail et la quête 
d’équilibre vie professionnelle- vie privée et des 
multiples facteurs conjugués, les structures de l’ESS 
doivent requestionner leur vision et modalités de 
recrutement. Cet accompagnement permettra 
aux structures inscrites de mieux maîtriser les 
fondamentaux pour aborder plus sereinement les 
enjeux de recrutement et de fidélisation des salariés.

Module 1 - jeudi 12 et vendredi 13 octobre
Les bases pour assurer un recrutement efficace et 
valoriser sa marque employeur.

Savoir rédiger et diffuser une annonce

Savoir valoriser projet associatif et annonce 
d’emploi

Diffuser son offre, élargir les sources de 
recrutement 

Trouver l’adéquation entre un poste et un 
candidat

Module 2 - lundi 6 novembre
Les outils et leviers pour bien réussir l’intégration 
des salariés.

État des lieux Flash des pratiques actuelles sur 
l’intégration de salarié-e-s

Outils et démarche pour faciliter l’intégration

Module 3 - mardi  7 novembre
Les recettes pour favoriser la fidélisation et tenir la 
promesse de l’embauche.

Partager une vision commune et des objectifs 
partagés, favoriser l’appartenance et la 
cohésion d’équipe

Appréhender les fondamentaux de la Qualité 
de Vie et des Conditions de Travail

Horaires des séances : 
9h00 à 12h30 et 13h30 à 17h00

Lieu
MIFE, Place d’Europe à Belfort

PROGRAMME DE L'ACCOMPAGNEMENT

Contactez la MIFE-DLA

Place d’Europe - 90000 BELFORT
Tél. 06 13 94 00 73
Gaëlle MOUGEL, animatrice DLA
gaelle.mougel@mife90.org

INSCRIPTION sur mife90.org/dla/2023


